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Vezetd dllasu munkavallaldok

* 2 munkaltatd els6 szamu vezetbje [Mt. 208. § (1) bekezdés] és

e az elsd szamu vezet6 helyettese [Mt. 208. § (1) bekezdés], mint altalanos
vezetOk

* Un. mindsitett vezetd [Mt. 208.§ (2) bekezdés]

- munkaszerz6dés (a vezet6re vonatkozo rendelkezések alkalmazasa),

- kiemelked6 jelent6ségl vagy fokozottan bizalmi jellegl munkakor betoltése és

- az alapbér legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér hétszerese



Az ugy

 felperes munkavallalé (vezérigazgatd-helyettes)

 alperesi munkaltato kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
(Takarékos tv. 1. §)

e Alapszabaly, SzMSz, Javadalmazasi Szabalyzat

* prémiumfeladatok kiirasa

 alperes Igazgatosaga és Felligyeld Bizottsaga szerint teljesitve lett, ezért
jovahagyasra kerult a prémium kifizetése

* Alapitdi tiltas a prémium kiirasara, illetve annak kifizetésére - kifizetés
elmaradasa



Az ugy

* keresetlevél: a prémiumfeladat teljesitése alapozza meg a munkavallalo
alanyi jogat a teljesitménybérre — kifizetés megtagadasaval a munkaltato
onkényesen jart el

* ellenkérelem: Alapito kizarélagos joga volt a préemium megallapitasarol és
kifizetéserdl torténd rendelkezés

- tulajdonosi dontés alkalmas volt arra, hogy a Felek munkaviszonyaba

beavatkozzon

- Alapszabaly, Javadalmazasi Szabalyzat és prémiumkiiras is tartalmazta,

a kifizetéshez szlikséges tulajdonosi engedélyt



Els6fokon eljaro birosag

Kereseti kérelem elutasitasa:

- premiumfeladatok teljesitése nem jelenti automatikusan a prémium
kifizetését

- alperesi munkaltato igazolta a juttatas kifizetését kizaro tovabbi
feltételt, amely kdzolve is lett el6zetesen a felperessel

- e szerint a kifizetést kizaro kortilmeény allt fenn, mégpedig a

tulajdonosi engedély hianya






Masodfokon eljaro birésag

Az elsOfoku itéletet megvaltoztatta, a kereseti kérelemnek helyt adott:

- egyetértett a felperesi érveléssel, miszerint a prémium az Mt. 16. §-a
szerinti egyoldalu kotelezettsegvallalas, a kitlizott feladat teljesitése
pedig alanyi jogot keletkeztet annak kifizetésére

- alperes a kotelezettségvallalast nem modositotta, azt azonnali hatallyal fel
sem mondta, a kifizetést indokolas nélkil megtagadta

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvdllalas) alapjan a jogosult elfogadasdra tekintet nélkil kovetelheté a vallalt
kotelezettség teljesitése. A munkavallalo érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozd szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast
tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére mddosithaté vagy azonnali hatdllyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevé korilményeiben a kozlést
kovet6en olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallaldsra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett
nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valo kdzlés nem, vagy nem szabalyszer(ien tortént.



Masodfokon eljaro birésag

- a felperesi munkavallalénak atadott kiiras (teljesitményosztonzé kitlizés)
utalt a Javadalmazasi Szabalyzatra, azonban az Alapito kifizetésre
vonatkozo engedélyének hianya, mint kizaro feltétel nem lett meghatarozva

- Alapito dontése sértette az Mt. 7. § (1) bekezdése szerinti joggal vald

visszaélés tilalmat



Masodfokon eljaro birésag

- a Takarékos tv. 5. § (1) bekezdésébdl két kovetkeztetést vont le,
egyrészt perbeli igényét kizardlag az alperessel szemben
érvényesithette a felperesi munkavallalé

- masreészt, az Alapitd dontéséért is az alperesi munkaltatot terhelte
a felelGsség, vagyis csak azért nem mentesilhet, mert a kifizetés
elmaradasarol az Alapito dontott és annak utasitasat koteles volt
végrehajtani

5. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag munkavallaldjat munkaszerz6dés vagy a munkaltaté egyoldalu kotelezettségvallalasa alapjan
megilletd alapbéren kivili teljesitménybér (prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatds ki nem
fizetésébdl eredd felel6sség kizardlag a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagot terheli, az igényt a gazdasagi tarsasaggal szemben kell
érvényesiteni. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag ezen felel6sségével 0sszefliggésben a vezetl tisztségviselSjével, a felligyel6bizottsagi
tagjaval és a tulajdonosi jogok gyakorldjaval szemben kovetelést nem érvényesithet.



Kuria

A joger0s itéletet hatalyaban fenntartotta:

- teljes mértékben egyetértve a masodfoku birosaggal

Hatarozatanak elvi tartalma:

A tulajdonosi dontésre torténd hivatkozas sem eredményezheti a
munkabér védelmére vonatkozo - munkaltatot terhel6 - jogszabalyi

kovetelmények figyelmen kivil hagyasat



Kbvetkeztetések

* megtehette volna az alperes, hogy az Alapito utasitasa ellenére prémiumot
fizet?

* masodfokon eljaro birdsag megallapitasa a Takarékos tv. 5. § (1)
bekezdéseébdl - a hatalyos szabalyozas magaban hordozza a jogvita
lehetGséget

* két megoldas: - Takarékos tv. 5. §-anak modositasa, vagy

- alperesi munkaltatd modositja (ex nunc) a
Javadalmazasi Szabalyzatat, miszerint a prémium

kifizetésének egyik feltétele az Alapito jovahagyasa

(Karia Mfv.10.114/2019/7.)



Versenytilalmi megallapodas

e ,nem tevésre” iranyuld szerz6déses kotelezettség (munkavallalé
tartozkodjon a munkaltatd gazdasagi érdekkorébe tartozo tevékenység
hatarozott ideig torténd gyakorlasatol)

* megallapodas lényeges eleme, hogy a munkaltato ellenérteket fizet

(a megallapodas az uj munkaviszony |étesitésében gatolja a munkavallalot)

Mt. 207. §

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6 allasi munkavallaldval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajaruldsaval,
legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kdthetd és tovabbi feltételeket irhat elé.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megdllapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos idészakra jard tavolléti dij 6tven
szazalékat.



KOszondm a megtisztelo figyelmet!
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